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   文化資源與休閒產業學系 
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壹、 活動計畫 

一、活動主題:「職場上性別關係與倫理」 

          (一) 從桌遊認識斜槓女力 

          (二) 從勞基法上看職場上的多元性別關係 

          (三) 性別與僱傭關係 

          (四) 性別與國際觀 

          (五) 八八風災與女性力量 

二、活動講師: 

(一) 胡芷嫣 (女人迷 womany專欄作者、前故事 StoryStudio主編)  

(二) 陳秋莉 (中華職能培育發展協會理事長、國立高雄科技大學兼任講師) 

(三) 陳佳品 （臺東大學文化資源與休閒產業學系碩士生，創業人士） 

(四) 盧昱璇（臺東大學文化資源與休閒產業學系系友，曾往日本關西地區

進行交換） 

(五) 胡莉亞（臺東大學文化資源與休閒產業學系在職專班二年級學生、金

峰鄉嘉蘭村文化工作者，給了愛陶珠工坊負責人） 

三、活動目的: 

(一) 結合桌遊，寓教於樂下，使學員更有帶入感，更了解女性斜槓工作。 

(二) 從實際案例了解男性、女性、多元性別在職場上可能會遇到的不平等

待遇，結合勞基法、性別工作平等法等法律條文中學習到我們可以如

何保護自己。 

(三) 女性職場創業上遇到的僱傭關係、進修學習的機會與挑戰。 

(四) 藉由遊學經驗，看到國外對於性別關係的想法，像是國外的職場上、

學習環境上對於多元性別的看待。 

(五) 經歷自然災害的原住民母親，如何利用工藝及教育展現社群及個人韌

性。 

四、活動時間:2023年 4月~6月 

五、活動內容與地點: 

    活動一: 「職場上的性別關係與倫理(一)－從桌遊認識斜槓女力」 

           地點:本校師範學院 TC302教室 

           時間: 2023年 4月 28日(五)14:00-16:00 

活動二: 「職場上的性別關係與倫理(二)－從勞基法上看職場上的多元性別

關係」 

    地點:本校師範學院 TC302教室 

    時間: 2023年 5月 5日(五)13:00-15:00 

    活動三: 「職場上的性別關係與倫理(三)－性別與僱傭關係」 

    地點:本校師範學院 TC302教室 

    時間: 2023年 5月 5日(五)1:00-16:30 



3 
 

    活動三:「職場上的性別關係與倫理(四)－性別、留學與國際觀」 

    地點:本校師範學院 TC302教室 

    時間: 2023年 6月 2日(五)14:00-15:00 

活動四:「職場上的性別關係與倫理(五)－八八風災與女性力量」 

       地點:本校師範學院 TC302教室 

    時間: 2023年 6月 19日(一)13:00-15:00 

 

六、參加對象:修課學生與對此主題有興趣的臺東大學師生 

七、參加人數:50人（總人次：約 180） 

八、主辦單位:臺東大學文化資源與休閒產業學系、臺東大學性別平等教育委員

會 

九、經費來源:臺東大學性別平等教育委員會 

十、經費使用: 

項目 金額 

講師費(外聘三位、校內兩位) 活動一 2000 元*2 小時＝4000 元 
活動二 2000 元*2 小時＝4000 元 
活動三 800 元*1.5 小時＝1200 元 
活動四 1000 元*2 小時＝2000 元 
活動五 1000 元*2 小時＝2000 元 

講師交通費(兩位)  活動一 臺北-臺東-臺北 自強

號 783*2=1566 元 
活動二 高雄-臺東-高雄 自強

號 362*2=724 元 
講師住宿費(一天) 1800 元*1 位=1800 元 

教材 活動五 陶珠 DIY 250（一式）

*31(人)=7750 元 
桌遊  9款，總 5760元 

總計 30800元 

 

十一、 活動預期效益:透過講座和桌遊兩種不同形式的討論方式，讓參與的師

生能更深入的了解多元性別在職場和斜槓工作上會遇到的潛在困境，並推廣

性別友善的職場關係和斜槓職涯發展。 

十二、 奉核可實施，修正時亦同。 

附錄: 

 

 

【講者介紹】 
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一、胡芷嫣 

學歷 

 國立臺灣大學歷史學系 

 

工作經歷 

 在飛地 nowhere 擔任專案經理 

 女人迷 womany專欄作者 

 思想坦克 Voicettank 擔任專欄作者 

 前故事 StoryStudio主編 

 

二、陳秋莉 

    學歷 

     國立高雄師範大學性別教育研究所 碩士 

 

    工作經歷 

     中華職能培育發展協會理事長 

     國立高雄科技大學觀光管理系兼任講師 

 

三、陳佳平 

學歷 

國立臺東大學文化資源與休閒產業學系 學士 

 

 

四、盧昱璇 

學歷 

國立臺東大學文化資源與休閒產業學系 學士 

 

五、胡莉亞 

學歷 

國立臺東大學文化資源與休閒產業學系 學生 

 

工作經歷 

給了愛陶珠工坊負責人 

  



5 
 

貳、 活動照片暨回饋 

場次編號:第一場 

計畫名稱 「職場上的性別關係與倫理」性平系列講座 

活動名稱 從勞基法上看職場上的多元性別關係 

承辦單位 文休系 

活動目標 
結合桌遊，寓教於樂下，使學員更有帶入感，更了解

女性斜槓工作。 

活動日期 2023年 4月 28日(五)13:00-16:00 

活動地點 本校師範學院 TC302教室 

參與對象 修課學生與對此主題有興趣的臺東大學師生 

參與人數 50位 

活動照片 
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學員心得感想及建議 

1. 藉由此次安排的講座，領悟到自己現階段的狀況該如何去適應與整理自己

的情緒，透過講者分享每一個階段就是把該做的事做好，為自己累積作

品，等待機會來臨。而在每一次轉換工作時，就像是在買衣服一樣，創造

不同面向的自己，每一件衣服就像一樣技能經由累積且不斷增添衣櫃裡的

服飾，豐富自己的人生。撼動我心的即是讓未來的自己再定義一次自己，

每一個時期的自己保有不同想法所呈現的也不盡相同，在未來回首觀望某

段時期的自己，帶有不同的思維，看待事情的角度與感受更是有所改變，

意識到時間這件事也意味著感受得到變化，此刻透過時間所堆砌出來的變

化，那才是人生最實際的收穫。 

2. 對於講師說：「唯一會說你做不到的人只有自己」非常有感。大多數人都
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是害怕承擔做出改變後，需要面對的問題與麻煩，因而選擇安逸或委屈自

己維持現狀。害怕其他人的眼光也是很大一個因素，在我成長的過程中，

體悟到非常大的一個道理，就是無論結果的好壞，美好的收穫或是該承擔

的後果，都是我們最終都學會一個人接受並面對的，不會是當初讚美你或

者批評指教的人承擔，所以在不影響他人的前提下，做自己能開心的事最

重要❗� 

3. 不用急著定位自己，慢慢探詢慢慢尋找，我覺得這個是我最理想的一個狀

態，我前陣子都太匆忙，也帶迷茫了，所以我一時之間找不到東南西北，

也導致我之後有好幾次的報告發揮失常，甚至發揮的很爛，這讓我很自

責，也開始畏畏縮縮的，雖然之後有找回狀態，但也因為之前的失常而不

再敢跟他們組隊，怕會面對另一次失常，又雷到他們，您這次的分享讓我

有種找回勇氣的感覺，謝謝您！🙏🙏 

4. 應該是講師提到自己做了各式各樣的工作，卻能夠在自己的職業上保持熱

忱，當講師提到這部分的時候，我覺得心中很有感觸，也很佩服 

5. 謝謝老師的分享，也讓我更能了解到斜槓工作的好處 
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場次編號:第二場 

計畫名稱 「職場上的性別關係與倫理」性平系列講座 

活動名稱 從勞基法上看職場上的多元性別關係 

承辦單位 文休系 

活動目標 
從實際案例了解男性、女性、多元性別在職場上可能會遇到

的不平等待遇。 

結合勞基法、性別工作平等法等法律條文中學習到我們可以

如何保護自己。 

活動日期 2023年 5月 5日(五)13:00-16:00 

活動地點 本校師範學院 TC302教室 

參與對象 修課學生與對此主題有興趣的臺東大學師生 

參與人數 50位 

活動照片 
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學員心得感想及建議 

1. 談論現在的人多元性別的樣貌說的很詳細，印象很深刻。 

2. 二分法對某些在模糊地帶的族群不尊重。 

3. 對於 LGBTQ+的議題，內容深入淺出，講師非常幽默逗趣。 

4. 要尊重多元性別，不論是在職場還是學校，甚至是生活中的每個角落。 

5. 我覺得很多時候是因為不了解，才會造成不諒解、甚至是做出排異的行
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為，當我們坐下來、冷靜的去認識這些與我們不同的人，或許我們就能更

包容、友善、站在別人的立場想。我想，所有事情都是這樣的。這也是我

在這堂課中最大的收穫。 
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場次編號:第三場 

計畫名稱 「職場上的性別關係與倫理」性平系列講座 

活動名稱 性別與僱傭關係 

承辦單位 文休系 

活動目標 加強創業、職場管理時的性別意識及僱傭勞工條件經

驗分享 

活動日期 2023年 5月 5日(五)1:00-16:30 

活動地點 本校師範學院 TC302教室 

參與對象 修課學生與對此主題有興趣的臺東大學師生 

參與人數 50位 

活動照片 
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學員心得感想及建議 

1.學姊在大學兼職了很多工作，她也把每份工作所收穫到的東西好好保存，

不放過任何機會，所以現在的她與夥伴組成一個小的團隊一起創業，在創業

中她從員工身分轉換成僱主，她發現了許多身為僱主應該更重視的點，應更

全面的保障員工和僱主的權益。這份經驗分享讓不管是接下來要出社會工作

或是實習的我們都收益良多。 
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場次編號:第四場 

計畫名稱 「職場上的性別關係與倫理」性平系列講座 

活動名稱 性別與國際觀 

承辦單位 文休系 

活動目標 
藉由曾遊學過的經驗，看到國外對於性別關係的想法，像

是國外的職場上、學習環境上對於多元性別的看待。 

活動日期 2023年 6月 2日(五)14:00-15:00 

活動地點 線上會議 

參與對象 修課學生與對此主題有興趣的臺東大學師生 

參與人數 41位 

活動照片 
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學員心得感想及建議 

1. 藉由學姊的分享，了解了在求學過程中可不只在學校裡學習，可以向外看看，去

不同國家學習、體驗，使自己收穫更多。 

2. 學姊提及了在日本遊學，看到了不同國家對於多元性別的看待方式，十分有趣。 
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場次編號:第五場 

計畫名稱 「職場上的性別關係與倫理」性平系列講座 

活動名稱 八八風災與女性力量 

承辦單位 文休系 

活動目標 透過部落災後經驗及文化傳承經驗，讓學生認識族群性別之間的平

等重要性 

活動日期 2023年 6月 19日(一)13:00-15:00 

活動地點 本校師範學院 TC302教室 

參與對象 修課學生與對此主題有興趣的臺東大學師生 

參與人數 31位 

活動照片 
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學員心得感想及建議 

1. 老師說到他開始接觸陶珠是因為八八風災後，鄉鎮一夕之間都毀了，家裡

的經濟重擔要一肩扛起，為了養活五個小孩，她利用閒暇時間學習陶珠藝

術，來餵飽家人。 

2. 我十分有感觸，尤其是聽到莉亞老師說要一肩扛起家裡重擔時，因為我家

也是五個小孩，真的覺得母親很偉大。 

 


